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A Profil de I'établissement

A.1. Identification de I'établissement candidat

Dénomination officielle compléte de
I'établissement en langue nationale

INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS DE BRABOIS NANCY

Traduction de cette dénomination en langue
anglaise

NURSING SCHOOL BRABOIS NANCY

Code ID Erasmus de I'établissement (par
exemple F PARIS333, si disponible)

NEW 2008

Adresse Internet

http://eicn.chu-nancy.fr/ifsi/ifsi-brabois

A.2. Identification du représentar(l\t'fi’agla‘lw /&
i

Nom et prénom du représentant légal de
I'établissement (Chef d'Etablissement)

VERONIQUE PIERSON

Titre (facultatif) directeur des soins Sexe Féminin
(e.g. Prof., Dr, etc.)
Département / unité SOINS INFIRMIERS
Fonction officielle au sein de I'établissement DIRECTEUR
Téléphone (y compris indicatifs national et régional) +/33/(0)383157806
Télécopie (y compris indicatifs national et régional) +/33/(0)383154325
Courrier électronique (seulement une adresse) v.pierson@chu-nancy.fr
Adresse légale de I'établissement
Rue, numéro ALLEE DU MORVAN
Code postal & Localité 54511 VANDOEUVRE LES NANCY CEDEX
Code pays, Pays FR, France
A.3. Coordinateur Erasmus Hw ;P
Nom et prénom MARIE ODILE PAULY
cadre supérieur de santé Sexe Féminin

Titre (facultatif)
(e.g. Prof., Dr, etc.)

Département / unité

SOINS INFIRMIERS

Fonction officielle au sein de I'établissement

COORDONNATEUR PEDAGOGIQUE

Téléphone (y compris indicatifs national et régional)

+/33/(0)383154326

Télécopie (y compris indicatifs national et régional)

+/33/(0)383154325

Courrier électronique (seulement une adresse)

mo.pauly@chu-nancy.fr

Adresse pour la correspondance

Rue, numéro
Code postal & Localité
Code pays, Pays

ALLEE DU MORVAN
54511 VANDOEUVRE LES NANCY CEDEX
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A.4. Données statistiques sur I'établissement candidat

Les chiffres demandés ne concernent que I'enseignement de type supérieur

des relations internationales ou européennes en 2007/2008 (en équivalent temps plein)

Année de création de votre établissement 1973
Niveau des diplémes délivrés:
Diplémes de premier cycle Non
Diplémes de deuxieme cycle Non
Diplémes a un seul échelon Oui
Diplémes de troisieme cycle (sans doctorat) Non
Diplémes de doctorat Non
Nombre d'étudiants inscrits en 2007/2008 dans un programme Temps Temps 248
d'enseignement supérieur partiel plein
Nombre d'étudiants diplomés en 2007/2008 Premier cycle

Deuxiéme cycle

Diplémes a un seul échelon 70

Diplémes de troisieme cycle (sans doctorat)

Diplémes de doctorat
Nombre d'enseignants (total) en 2007/2008 14
Nombre d'enseignants (en équivalent temps plein) en 2007/2008 13
Nombre de membres du personnel administratif (en équivalent temps plein) en 2007/2008 3
Parmi ce personnel administratif, nombre de personnes qui travaillaient directement dans le domaine 0

Européenne

Premiére année de participation au programme Erasmus avec un cofinancement de la Communauté
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B Respect des principes fondamentaux

L'établissement s'engage a respecter les principes fondamentaux suivants:

01 La mobilité ne peut s'effectuer que dans le cadre d'accords conclus au préalable entre établissements d'enseignement
supérieur (dans le cas de stages d'étudiants: dans les limites des accords antérieurs entre I'établissement et les
organisations dans |

02 Les étudiants Erasmus entrants sont exemptés du paiement des frais universitaires relatifs aux cours, a
I'enregistrement, aux examens, aux accés aux laboratoires et aux bibliothéeques

03 Les activités mentionnées dans les contrats d'études et de stages obligatoires et suivis avec succes par les étudiants
font I'objet d'une pleine reconnaissance académique

04 Assurer un haut niveau de qualité dans I'organisation de la mobilité des étudiants et du personnel

05 Assurer le plus haut niveau de qualité dans I'organisation des stages professionnels des étudiants

06 Assurer que les informations relatives au curriculum sont a jour, facilement accessibles et transparentes

07 Appliquer le systéme européen de transferts d’unités de cours capitalisables (ECTS) permet plus de transparence dans
les procédures de reconnaissance

08 Assurer I'égalité du traitement académique et de services entre les étudiants locaux et ceux d'Erasmus

09 Faciliter I'intégration des étudiants Erasmus dans les activités de I'établissement

10 Fournir aux étudiants Erasmus et a leurs établissements d'origine a la fin de leur période de mobilité, les relevés de
notes et les autres informations pertinentes

11 Faciliter et reconnaitre les activités d'enseignement Erasmus

12 Promouvoir et assurer la visibilité des activités soutenues par le programme Erasmus

13 Publier dans l'institution la Charte et la Déclaration en matiére de stratégie Erasmus (EPS)

o
dIKIEE HHE QI-E-E ) | "€

14 Respecter les objectifs de non-discrimination énoncés dans le Programme d'éducation et de formation tout au long de
la vie

C |QUESTIONS qé;@E\RNANJ L'ORGANISATION DE LA MOBILITE
&

universitaire des périodes d'étude Erasm

- dans tous les départements/ facultés
- dans certains départements/ facultés

Oui
Oui

1.b Question de reconnaissance: Votre établissement utilis t-il des ECTS comme

systéme interne de capitalisation d'unités de cours?
- dans tous les départements/ facultés Oui

- dans certains départements/ faculté Oui

2. Supplément au Dipléme

Votre établissement accorde-t-i Non

3. Aide a la mobilité du p nt: Quelles dispositions seront prises pour
faciliter et encourager la mobilit

a) Aide financiére supplémentaire de la part de 3 Oui

b) Reconnaissance des activités d'enseignement a 1'% f Oui

carriére universitaire

c) Assistance dans les démarches pratiques (voyage, héberger Oui

d) Autres (veuillez spécifier) Oui

Proposition de cours de langue
4. Aide aux étudiants et enseignants handicapés: Votre établissement mettra-t-il des
équipements a la disposition des:

a) étudiants et enseignants Erasmus non-voyants ou malvoyants? Non
b) étudiants et enseignants Erasmus sourds ou malentendants ? Oui
4
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c) étudiants et enseignants Erasmus présentant un handicap physique d'une autre nature ?  Oui
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Langue originale FR

D Langue de la pas applicable

traduction

DECLARATION EN MATIERE DE STRATEGIE
ERASMUS (EPS)

Veuillez noter qu'il est important de der
établissement et qu'elle doit étre égaleme

(mobilité individuelle et projets multilatéraux et de réseaux, etc.) et toute autré action dans le cadre du Programme
d'éducation et de formation tout au long de la vie.

b) Veuillez fournir des informations notamment celles relatives aux actions spécifiques prévues et mises en oeuvre

6
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L’institut de formation en soins infirmiers (IFSI) de BRABOIS accueille 245 étudiants. |l fait partie des 9 écoles
hospitalieres du Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de NANCY.

L’IFSI se porte candidat auprés de la commission européenne pour la premiére fois, cette candidature qui s’inscrit
dans un cadre partenarial entre les 3 IFSI de I'agglomération nancéienne est soutenue par le Conseil Régional
(schéma directeur des formations sanitaires adopté les 25 et 26/10/2007). Le processus d’harmonisation
européenne en matiére de formation en soins infirmiers dans le systéme LMD est engagé, la France s’y intégre par
la mise en place en septembre 2009 du nouveau programme pour I'obtention du dipldme d’Etat d’infirmier.

L’IFSI bénéficie d’'une situation géographique privilégiée, a proximité de la Belgique, du Luxembourg, de I'Allemagne
et de la Suisse. Chaque année, un groupe d’étudiants s’engage dans la recherche d’un terrain de stage dans un
pays européen. Certains de nos stages de santé publique sont organisés dans le cadre de missions humanitaires.
Nos contacts avec différents établi§Sements sont nombreux. C’est un élément d’ouverture aux échanges, a la
diversité et aux cultures, trés ancre dans-e projet pedagogique.

i iCi ie I ew e edagog|que et administrative dans Ieurs demarches

étrangers ou des infirmiers hofs_commiungue
nous de développer une politiqué-de_caepératio
formation tout au long de la vie.

anne dans laquelle s’inscrit notre établissement. Il s’agit pour
idaire et d’inclure nos actions dans des projets relevant de la

La possibilité offerte aux étudiants d’'un module facultatif d’apprentissage a I'a
le programme ERASMUS. Le systéme ETCS a été mis en place en attendap
lisibilité du cursus.

dis médical est le premier pas vers
brogramme 2009. Il facilite la

Un enseignant responsable des relations internationales représente I'lFSI lors de la recherche de partenariats
européens. Il est chargé de 'ensemble des visites préparatoires et explique la politique de formation suivie. Il assure
la promotion et le suivi des étudiants dans leur projet. Il veille a la qualité et a la reconnaissance de la mobilité en
s’assurant du respect du contrat d¢ fermation (stage, théorie) qui donne les détails des activités que I'étudiant devra
suivre. Il vérifie la validité de I'engt es credits obtenus.

est au centre de nos préoccupations. Les™®
inégalités, accueil des personnes en situation de

La promotion du programme ERASMUS se fera par une la i ’ ; € qui sera publiée sur le site
internet des écoles en frangais, en anglais en allemand ainSkque e O du Conseil Régional. L'IFSI
participe a différentes manifestations aupres des lycéens et met-e avant les opp ités offertes.

Qualité des activités de mobilité académique: </

Comment et avec quelles mesures votre établissement garantira-t-il la plus haute qualité de la mobilité des étudiants
et du personnel enseignant?
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La mise en place de la mobilitt ERASMUS demande a I'lFSI d’adapter I'organisation de la formation afin de faciliter
le départ des étudiants. Il est nécessaire de mettre en place des réunions d’information et de préparation.

Jusqu’a présent, les stagiaires pouvaient effectuer des stages a I'étranger sur une période de 4 semaines. La
richesse offerte par la mise en place d’'une charte ERASMUS nous a incité a modifier notre fagon de penser : les
étudiants partiront sur une période de trois mois. L’arrivée du nouveau programme et la mise en place officielle des
ECTS facilitent les échanges et la validation des acquis en dehors de notre IFSI.

Les étudiants devront nous faire part des objectifs poursuivis dans le cadre de cette mobilité, lls seront
accompagnés dans toutes les démarches. De plus, la contractualisation directement avec I'établissement de
formation nous permet plus facilement de suivre I'étudiant dans son acquisition de nouvelles compétences et de
pouvoir organiser en partenariat le contréle continu que nécessite notre systeme de formation. Il s’agit de toujours
maintenir la dynamique de I'étudiant acteur de sa formation.

L’enseignant référent se déplace dans.]es structures des pays d’accueil afin d’échanger sur les méthodes
d’enseignement et de valider les riti es“g’'évaluation afin de rester dans le cadre réglementaire d’'une formation

dont le programme trés encadré
rapport de stage). Il accueille
entret_ienslréguliers).

ense|gnants au travers du plan de formatl
pédagogique sont mises en valeur.

Qualité des stages professionnels des étudiants: w\kl

Quelles mesures spécifiques sont mises en oeuvre pour assurer une trés gra gualife des stages professionnels
des étudiants? Donnez les détails sur le programme de travail et les stages grofgssionnels développés et la maniere
dont ils sont mis en uvre. Décrivez les arrangements pratiques développés entre les parties. Veuillez spécifier le suivi
et I'évaluation de la période de placement ainsi que sa reconnaissance dans le curriculum des étudiants.

stage . Ces stages professionnel
tout particulier est apporté a la pré

document extrait du référentiel d’encadrement perrt
Le referent Erasmus de I'IFSI est en lien tout au long
*ll s’assure de la réalisation du bilan de mi stage et de la valids
renseignent une grille d’évaluation traduite dans la langue du pa
obtenus.

*ll a des temps de rencontre téléphoniques ou par voie de mail programmésave¢ I'étudiant. Il organise le suivi
pédagogique de I'étudiant dans la rédaction de son rapport de stage et de sen partage d’expérience aupres des
autres étudiants.

terrain et I'école.
professionnels du terrain qui

Pour un étudiant entrant :
L’étudiant établit un contrat pédagogique qui lui permettra la reconnaissance des crédits obtenus a son retour.
Le référent Erasmus s’assure de | lité du stage proposeé.
i i prigine et le service de soins tout au long du stage
*ll facilite 'ensemble des démar istratives, réserve une chambre au sein du home infirmier a proximité de
I'IFSI, organise un agenda de yisite fe signrielles et culturelles.
iant dysméme niveau d'études.
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E3

ERASMUS

Charte Universitaire Elargie

(Charte standard et stages d'étudiants)
2009/2010 - 2013/2014

La Commission européenne délivre la présente e 3

% a:
< U //mité de I'Europe

Ci-apres dénommé 'l'établissement')

L'établissement s'engage a respecter et a observer les principes fondamentaux de la mobilité Erasmus:

. (dans le cas de stages d'étudiants: dans les limites des accords antérieurs entre I'établissement et les organisations dans
lesquelles les stages se déroulent);

. Les étudiants Erasmus entrants sont exemptés du paiement des frais universitaires relatifs aux cours, a I'enregistrement, aux
examens, aux acces aux laboratoires et aux bibliothéques;

. Les cours mentionnés dans les Contrats d'études et de stages obligatoires et suivis avec succes par les étudiants feront I'objet

de la reconnaissance académique;
™ Assurer |'égalité du traitement académique entre les étudiants locaux et ceux d'Erasmus;
™ Faciliter I'intégration des étudiants Erasmus dans les activités de I'établissement;

™ Mettre rapidement a disposition un.relevé de notes a I'ensemble des étudiants entrants et a leurs établissements d'origine aprés

Cette Charte habilite I'établissement a solliciter un financement pour des activités
nationale Erasmus.

La violation de la présente Charte peut entrainer son annulation par la Commission.
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F Déclaration d'Adhésion de la candidature

Je soussigné, représentant légal de /'établissement candidat,

- confirme que les informations données darnsda
/dentiques,

Lieu: Nom: Date (jymmyaa):

Signature originale du représentant deinstitution (déja identifié dans la section A.2)

Cachet ou tampon original de /lnstitution

Accusé de réception

Apres la soumission, les candidats sont invités a consulter I& Neb-g afin de vérifier la bonne réception
de leur candidature d'adhésion a la Charte Universitaire Erasmu . Si 008 , la candidature n'a pas
été listée sur le site Web, le candidat devra contacter 'EACEA (adresse courriel: EACEA-EUC@ec.europa.eu)
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